Lycée technique du Centre (LTC)

Konkurrenzfahiger dank Sozialkompetenzen

Das, was sich am vergangenen Mitt-
woch in der Sporthalle des ,Lycée
technique du Centre” abspielte, hatte
mit Sport nicht mehr viel zu tun. Zu
Gast war namlich Arbeitsminister
Francois Biltgen, der mit 120 Schiilern
der oberen Klassen ,en économie et
commerce et gestion” aus sechs ver-
schiedenen klassischen und techni-
schen Schulen das Thema , Sozialkom-
petenzen der luxemburgischen Unter-
nehmen” diskutierte.

Es handelte sich hierbei bereits
um das zweite Rundtischge-
spriach, das im Rahmen eines
zweijdhrigen, gemeinsamen Pro-
jektes der Schulen ,Lycée tech-
nique du Centre”, ,Lycée clas-
sique de Diekirch®, Michel Ro-
dange, Robert Schuman, Athé-
née und ECG stattfand.

Die Jugendlichen sollen durch
das Projekt die Moglichkeit be-
kommen, mit aktiven Politikern
und Personen aus dem wirt-
schaftlichen Leben zu diskutie-
ren.

Bei dem Gespréch des vergan-
genen Mittwochs ging es vor al-
lem um zwei Themenblécke: die
Arbeitslosigkeit der jungen Leute
zwischen 16 und 26 Jahren und
die Gleichberechtigung zwischen
Ménnern und Frauen am Ar-
beitsplatz.

Arbeitsminister Francois Bilt-
gen war es sichtlich wichtig, die
Unternehmen verstirkt dazu an-
zuregen, ihre Sozialverantwor-
tung gegeniiber ihren Mitarbei-
tern wahrzunehmen. Dabei gehe
es ihm jedoch weniger darum,
den Unternehmen weitere Ge-
setze aufzuerlegen, als vielmehr

Schiiler im Gesprach mit Arbeitsminister Frangois Biltgen

'l

Francois Biltgen erklauterte den anwesenden Schiilern, warum Sozialkompetenzen wichtig sind, um die Wettbewerbsfahigkeit

zu steigern.

sie davon zu iiberzeugen, dass
sie durch Verbesserung ihrer So-
zialkompetenzen auch ihre Wett-
bewerbsfahigkeit steigern konn-
ten. Unternehmen, in denen die
Mitarbeiter sich wohl fiihlen,
weil die Sozialkompetenzen wie
Weiterbildung, Gesundheit, Si-
cherheit und Gehaltspolitik gut
geregelt sind, seien erwiesener-
weise im Schnitt konkurrenzfa-
higer.

Daraufhin kam Denis Felles,
Leiter der Diskussionsrunde, auf
die Arbeitslosigkeit bei jungen
Leuten zu sprechen. Dies sei in

Luxemburg, so Arbeitsminister
Biltgen, im Vergleich zu Europa
jedoch ein relativ kleines Pro-
blem. Trotzdem gédbe es einige
junge Arbeitskrafte, die arbeits-
los seien, was jedoch meist ent-
weder an mangelnder Ausbil-
dung und Qualifikation oder an
zu wenig Arbeitserfahrung lige.
Deshalb legte er den Jugendli-
chen nahe, Qualifikationen anzu-
streben und durch Praktika wih-
rend der Ausbildung Arbeitser-
fahrungen zu sammeln, da der
Druck, den die ausldndischen,
Arbeitskrifte auf den luxembur-
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gischen Arbeitsmarkt ausiiben,
sehr hoch ist. AnschlieBend zi-
tierte Biltgen das Grundgesetz,
laut dem Frauen und Méinner
gleich sind, und stellte fest, dass
dies auf dem Arbeitsmarkt nicht
der Fall ist. Im Schnitt verdienen
die Frauen weniger fiir die glei-
che Arbeit, und es sind auch
mehr Frauen als Manner arbeits-
los. Um diese Missstdnde zu dn-
dern, miissten jedoch vor allem
die Unternehmensleiter ihre Ein-
stellung d&ndern und ménnliche
und weibliche Arbeitskrifte
gleichwertig behandeln.  (mih)



